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INTRODUCCION: El presente informe tiene como finalidad exponer de manera clara y
estructurada las actividades llevadas a cabo durante el mes de julio de 2025, en
cumplimiento de las funciones encomendadas por el supervisor del contrato. Para tal fin,
se detallan las labores realizadas conforme al plan de trabajo establecido, alineadas con
el objeto del contrato, y se incorpora un registro fotografico como evidencia del desarrollo
de dichas actividades.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Disefar, coordinar y ejecutar talleres de sensibilizacién y formacién en
temas de proteccién y bienestar animal con diversos grupos poblacionales en
el territorio, priorizando organizaciones de base comunitaria como mujeres
cabeza de hogar, personas adultas mayores, adolescentes, grupos deportivos
y comunidades en general; las jornadas deberan implementarse con base en las
siguientes guias metodolégicas: Guia N°1: Practicas responsables de
convivencia con los animales Guia N°2: Prevencion del maltrato animal. Guia
N°3: Animales en situacion de calle.

ACTIVIDAD REALIZADA 1:

Asisti a una reunion virtual donde se llevé a cabo el lanzamiento oficial del Escuadrén
Benji en la Institucién Educativa Santiago Gutiérrez, situada en el municipio de Argelia,
Valle del Cauca. En este espacio se presentdé la estrategia pedagdgica que se
implementara en el plantel, la cual tiene como objetivo promover una cultura de respeto,
proteccion y bienestar hacia los animales desde el contexto escolar. Durante la jornada
se definieron los lineamientos basicos del proyecto y se coordinaron con directivos y
docentes las actividades educativas que se realizaran con los estudiantes. Esta
propuesta busca sensibilizar a la comunidad escolar sobre la tenencia responsable de
mascotas y fortalecer valores como la empatia, el cuidado y la responsabilidad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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ACTIVIDAD REALIZADA 2:

Asisti a una reunién virtual con la sefiora Ximena Arce Velandia, en la cual se abordo la
posibilidad de organizar una visita pedagégica al albergue de animales por parte de un
grupo de estudiantes. Durante el encuentro, la sefiora Arce manifesté su interés en
generar espacios formativos que permitan a los jévenes conocer de cerca el trabajo que
se realiza en el albergue, asi como sensibilizarlos frente a la realidad de los animales
rescatados y la importancia del bienestar animal. Este dialogo permitio explorar opciones
logisticas y pedagégicas para llevar a cabo la actividad, considerando tanto el enfoque
educativo como los protocolos de bienestar y seguridad. La reunion representd una
oportunidad valiosa para fortalecer los lazos entre la comunidad educativa y la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, promoviendo acciones conjuntas que
contribuyan a la formacién de ciudadanos mas empéaticos y responsables.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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ACTIVIDAD REALIZADA 3:

Participé en una reunion presencial liderada por Monica Andrade, responsable del
area de Turismo de Naturaleza, donde se nos encomend¢ la labor de realizar un
sondeo telefonico dirigido a establecimientos turisticos ubicados en el distrito de
Buenaventura y sus corregimientos. La actividad consistié en contactar hoteles,
hostales y alojamientos con el propdsito de consultar si ofrecen servicios vinculados
al turismo de naturaleza y si disponen de planes o experiencias disefiadas para
familias multiespecie, es decir, que incluyan la presencia de animales de compainiia.
Esta accion tiene como objetivo recopilar informacion relevante que permita identificar
posibles aliados estratégicos y fomentar practicas turisticas sostenibles e inclusivas,
en coherencia con los principios de bienestar animal y el desarrollo responsable del
turismo en la region.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:




ACTIVIDAD REALIZADA 4:
Participé en las actividades realizadas con el Escuadrén Benji en el municipio de
Yotoco, especificamente en la vereda Media Canoa, donde se desarrollaron
dinamicas ludicas y educativas dirigidas a los nifios de la comunidad. La jornada tuvo
como eje central la promocién del cuidado y la proteccién de los animales,
incentivando en los menores valores como la responsabilidad, el respeto y la empatia
hacia los seres vivos. Las actividades fueron disefiadas con un enfoque participativo
y pedagdgico, lo que facilité la apropiacion de conceptos relacionados con el bienestar
animal desde edades tempranas. Esta intervencién permitié fortalecer el vinculo entre
la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal y la comunidad local, impulsando
la formacion de una ciudadania mas consciente y comprometida con la proteccion de
los animales.

ACTIVIDAD REALIZADA 5:

Acudi a las jornadas de vacaciones recreativas organizadas por el Escuadron Benji
en el municipio de Palmira, llevadas a cabo en el Centro Recreacional La Carbonera.
Durante estas actividades, se implementaron dinamicas lGdicas y espacios de
sensibilizacion dirigidos a nifios y adolescentes, con el objetivo de promover valores
como el respeto, la empatia y el cuidado hacia los animales. Mediante juegos y
ejercicios participativos, se logré captar la atencion de los asistentes y transmitir de
forma didéactica y entretenida los principios del bienestar animal.



EVIDENCIA FOTOGRAFICA.:

ACTIVIDAD REALIZADA 6:

Participe en una jornada pedagoégica en la Unidad Recreativa ciudadela Comfandi, en la
ciudad de Cali, como integrante del equipo del Escuadrén Benji. Esta actividad se
enmarco en las acciones formativas orientadas a fomentar la proteccion y el bienestar
animal en contextos escolares. A lo largo de la jornada, se desarrollaron dinamicas
ludicas y espacios de reflexion dirigidos a nifios, nifias y adolescentes, con el propésito
de fortalecer valores como la empatia, el respeto y la responsabilidad hacia los animales.

Mediante juegos interactivos, y actividades participativas, se logré sensibilizar al
estudiantado sobre la importancia de reconocer a los animales como seres sintientes que
merecen cuidado, proteccion y una convivencia respetuosa con los seres humanos. La
respuesta de los estudiantes fue altamente positiva, demostrando interés, compromiso y
disposicién para compartir lo aprendido en sus hogares y entornos comunitarios.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:




ACTIVIDAD REALIZADA 7:

Participé en una jornada recreativa y educativa desarrollada en la Unidad Recreativa El
Olimpico, en la ciudad de Cali, como parte del equipo del Escuadrén Benji. Esta actividad
se enmarcéd dentro de una estrategia de sensibilizacion orientada a promover valores
como el respeto, la empatia y la proteccion hacia los animales, con un enfoque especial
en nifios, nifas y adolescentes.

Durante la jornada se realizaron diversas dinamicas lddicas, juegos cooperativos,
actividades artisticas y espacios de didlogo, en los que los participantes tuvieron la
oportunidad de expresar sus ideas, compartir experiencias y reflexionar sobre la
importancia del bienestar animal. El enfoque pedagégico implementado permitié adaptar
los contenidos a las distintas edades y niveles de comprensién, asegurando una
recepcion efectiva de los mensajes.

Ademas de las actividades recreativas, se brindaron recomendaciones clave sobre el
cuidado responsable de los animales de compaiiia, la prevencion del maltrato y la
necesidad de reconocer a los animales como seres sintientes que merecen una vida

digna y respetuosa.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

ACTIVIDAD REALIZADA 8:

Acompafié la inauguracién del Parque de la Paz, ubicado en la Comuna 7 de Cali, como
parte de la estrategia educativa del Escuadron Benji. Este evento comunitario tuvo como
objetivo promover la convivencia, la participacion ciudadana y el respeto por todos los
seres vivos, con una amplia participacion de familias, nifios, nifias y jovenes del sector.
Desde el Escuadron Benji se llevaron a cabo actividades pedagogicas orientadas a
sensibilizar sobre el bienestar animal y fortalecer valores como la empatia y la
responsabilidad desde la infancia. A través de juegos, dinamicas ludicas y mensajes



educativos, se fomenté el cuidado responsable de los animales, vinculando este mensaje
a la construccion de una cultura de paz.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA: |

2 Apoyar la implementacion territorial de las guias metodolégicas definidas
por la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, articulando su ejecucién
a los programas: Escuadrén Benji, Turismo de Naturaleza, Enfoque Diferencial,
Mujer-Paz, Asuntos Etnicos y Siniestralidad Vial, asegurando que las
actividades contribuyan a la generacion de impactos pedagdgicos vy
comunitarios concretos.

ACTIVIDAD REALIZADA:

Participé en la reunién virtual en la que se llevé a cabo la presentacion de la estrategia
Guardianes de Huellas, una iniciativa articulada entre la Subsecretaria de Proteccién
y Bienestar Animal y la Secretaria de la Mujer, como parte del compromiso
institucional con el bienestar integral de las mujeres y sus nucleos afectivos, en el
marco del Sistema Departamental de Cuidado "El Valle Cuida de Ti", el cual busca
consolidar una red de apoyo y atencion para mujeres en situacion de vulnerabilidad,
especialmente aquellas que han sido victimas de violencia de género; en este
contexto, se presentd el programa Guardianes de Huellas como una respuesta
innovadora y sensible que reconoce el vinculo emocional entre las mujeres y sus
animales de compaiiia, ofreciendo una alternativa de acogida temporal que permita
garantizar la proteccion, el bienestar y la seguridad de estos animales mientras sus
cuidadoras acceden a las rutas de atencion, acompafiamiento y restablecimiento de
derechos, entendiendo que muchas veces la permanencia en contextos de riesgo esta
relacionada con la imposibilidad de dejar a sus animales al cuidado de alguien mas,
lo que convierte esta estrategia en un componente clave dentro de las acciones
integrales para el cuidado, la prevencion y la superacién de violencias basadas en
género, fortaleciendo asi una mirada compasiva, interseccional y centrada en el
bienestar humano-animal como parte de un enfoque de cuidado mas amplio y
transformador.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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ACTIVIDAD REALIZADA:

Participé activamente en la reunion de apertura del equipo de comunicaciones de la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal de la Gobernacion del Valle, un
espacio fundamental en el que se establecieron las bases para el trabajo articulado
del grupo. Durante este encuentro se definieron los roles y responsabilidades de cada
integrante del equipo, con el objetivo de optimizar los procesos comunicativos y
garantizar una gestién eficiente de los canales digitales. Asimismo, se discutieron y
estructuraron diversas estrategias orientadas al fortalecimiento de la presencia
institucional en redes sociales, con énfasis en la difusién de contenidos que
promuevan la proteccion y el bienestar animal en el departamento. La jornada permitid
alinear los esfuerzos individuales con una visién colectiva, priorizando mensajes
educativos, campanrias de sensibilizacién y acciones de divulgacion que visibilicen el
trabajo de la Subsecretaria y fomenten una cultura de respeto y cuidado hacia los
animales. Esta participacion no solo facilité la comprensién de los objetivos
comunicacionales de la entidad, sino que también ofrecié un espacio para aportar
ideas, sugerencias y enfoques que contribuyan a una comunicacion mas efectiva y
empatica con la ciudadania.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

3. Cargar semanalmente en la plataforma institucional (DRIVE) los registros
y evidencias digitales de las actividades realizadas, incluyendo listados de



asistencia, fotografias, actas y formatos oficiales, asi como entregar
oportunamente las evidencias fisicas conforme a los lineamientos definidos por
el equipo técnico.

ACTIVIDAD REALIZADA:

Realicé la carga semanal de registros y evidencias digitales en la plataforma institucional
(DRIVE), cumpliendo con los lineamientos del equipo técnico. Esta labor incluyé la
organizacién y el cargue oportuno de listados de asistencia, fotografias, actas y demas
documentos requeridos, tanto en formato digital como fisico, asegurando su autenticidad
y trazabilidad.

Gracias a esta gestion, se mantuvo actualizada la base documental del proyecto,
facilitando el seguimiento y evaluacion de las acciones en territorio. La sistematizacion
precisa de la informacion contribuyé a la transparencia del proceso, fortaleciendo la
rendicidn de cuentas y apoyando la toma de decisiones por parte de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal.
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4. Participar en todas las jornadas de capacitacién y actualizacion

convocadas por la Subsecretaria, en el marco del cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, siguiendo el cronograma
institucional y las directrices impartidas.

ACTIVIDAD REALIZADA 1:

Participé en la jornada virtual de Induccion y Reinduccion organizada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, a través de la Subdireccion
Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, en el marco del Plan
Institucional de Formacioén y Capacitacion dirigido a los servidores publicos de la
Administracion Central Departamental.

Durante la sesién, se abordaron varios de los 39 temas fundamentales que todo
servidor publico debe conocer para facilitar su integracion, mejorar su desempeno y
asegurar una trayectoria exitosa dentro de la entidad. Al finalizar, completé el formulario
de evaluacion y el registro de asistencia, cumpliendo con los requerimientos
institucionales para asegurar la trazabilidad del proceso formativo y aportar a su mejora
continua.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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5. Atender y ejecutar las tareas, actividades y funciones asignadas por la
supervision del contrato, brindando apoyo operativo, educativo y logistico en
las acciones programadas a nivel departamental (Valle del Cauca), conforme a
las metas y objetivos establecidos por la estrategia de Proteccion y Bienestar
Animal.

ACTIVIDAD REALIZADA 1:

Participé en una reunién virtual de seguimiento relacionada con las llamadas telefonicas
realizadas en el marco del proyecto de turismo de naturaleza. Durante el encuentro, se
resolvieron inquietudes y se revisaron aspectos clave de la metodologia utilizada, asi
como los resultados preliminares obtenidos hasta el momento.

Este espacio fortalecié la comunicacion entre los integrantes del equipo, permitiendo
compartir experiencias, analizar los principales desafios enfrentados y proponer
mejoras para optimizar la recoleccion de informacién. Asimismo, se discutieron ajustes
necesarios para asegurar la calidad, relevancia y utilidad de los datos, fundamentales
para la formulacién de estrategias de turismo sostenible en la region.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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ACTIVIDAD REALIZADA 2:

Brindé apoyo en la jornada de esterilizacion llevada a cabo en el municipio de El Cerrito,
Valle, especificamente en la Hacienda El Paraiso. Durante la actividad, se compartio con
la comunidad informacién clave sobre la importancia del bienestar animal y se socializé
la oferta institucional de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Esta jornada no solo contribuyé a promover la tenencia responsable de animales de
compaiiia, sino que también fortalecio el vinculo entre la comunidad y los servicios
institucionales, acercando la gestion publica a los territorios y fomentando una cultura de
cuidado y proteccion hacia los animales.

PRy bt

CC 1.114.821.338 DE EL CERRITO
CONTRATISTA.




